COMUNE DI BERBENNO DI VALTELLINA
PROVINCIA DI SONDRIO

ORIGINALE IMPEGNO N,

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 68 Reg. Delib.

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO DELLE AZIONI POSITIVE PER LA
REALIZZAZIONE DELLE PARI OPPORTUNITA TRIENNIO 2014/2016 —

L’anno duemilaquattordici addi ventiquattro del mese di luglio alle ore 19.00 nella sede
Comunale.

Previa comunicazione avvenuta nei modi e nei termini di legge, si & riunita la Giunta Comunale:

RISULTANO:
Pres. Ass.
FUMASONI VALERIO SINDACO si
TAVELLI GIORGIO VICESINDACO si
DAGHI MICAELA ASSESSORE si
BASSI MICHELA ASSESSORE si
ACHILLI MAURO ASSESSORE si

Assiste il Segretario Comunale Dott.ssa Rina Cerri con funzioni di assistenza giuridica in ordine alla
conformita dell’azione amministrativa alle Leggi, allo Statuto ed ai Regolamenti (art. 97 T.U.
267/2000).

L’ Ing. Valerio FUMASONI nella sua qualita di Sindaco assunta la presidenza, constata la legalita
dell’adunanza dichiara aperta la seduta e pone in discussione la pratica segnata in oggetto.




LA GIUNTA COMUNALE

VISTO I’art. 48 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a
norma dell’articolo 6 della L. 28 novembre 2005, n. 246 che prevede, fra [altro, che i comuni
predispongano piani di azioni positive, tendenti ad assicurare, nel loro ambito, la rimozione degli
ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro ¢ nel lavoro ira
uomini ¢ donne;

VISTI inoltre gli articoli: 1, c. 1, lettera ¢); 6, c. 6; 7, ¢. 1 e 57 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 ¢
successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la L. n. 183/2010, “Collegato al lavoro” ed in particolare 1’art. 21 recante “Misure atte a
garantire pari opportunitd, benessere di chi lavora e assenza di discriminazioni nelle amministrazioni
pubbliche” che modifica ’art. 57, comma 1 del .Lgs. n. 165/2001 prevedendo:

«Le pubbliche amministrazioni costituiscono al proprio interno, entro centoventi giorm dalla data
di entrata in vigore della presente disposizione ¢ senza nuovi o maggiori oneri per la finanza
pubblica, il “Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di
chi lavora e contro le discriminazioni® che sostifuisce, unificando le competenze in un solo
organismo, i comitati per le pari opportunita e i comitati paritetici sul fenomeno del mobbing,
costituiti in applicazione della contrattazione collettiva, dei quali assume tutte le funzioni previste
dalla legge, dai contratti collettivi relativi al personale delle amministrazioni pubbliche o da altre

disposizioni.

11 Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora
e contro le discriminazioni ha composizione paritetica ed &€ formato da un componente designato da
ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello di amministrazione e
da un pari numero di rappresenfanti dell’amministrazione in modo da assicurare nel complesso la
presenza paritaria di entrambi i generi. Il presidente del Comitato unico di garanzia ¢ designato
dall’amministrazione.

Il Comitato unico di garanzia, all’inferno dell’amministrazione pubblica, ha compiti propositivi,
consultivi e di verifica e opera in collaborazione con la consigliera o il consigliere nazionale di parita.
Contribuisce all’ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico, migliorando I’efficienza delle
prestazioni collegata alla garanzia di un ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto dei principi di
pari opportunita, di benessere organizzativo ¢ dal confrasto di qualsiasi forma di discriminazione ¢ di
violenza morale o psichica per i lavoratori”;

RICORDATO che con propria precedente deliberazione n. 58 in data 31.05.2011, esecutiva ai sensi
di legge, ¢ stato nominato il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunitd composto dai seguenti
membri:

- la Sig.ra Clara Fontana — designata dalla CISL;
- la dott.ssa Spagnolatti Maura - che ha dato la propria disponibilitd, in rappresentanza
dell’ Amministrazione;



- il Segretario comunale, con funzioni di presidente
VISTA la Direttiva Funzione Pubblica del 23.05.2007;
PRESA visione della normativa contrattuale in materia;
VISTO il vigente regolamento comunale sull’organizzazione degli uffici e dei servizi;
VISTO lo statuto comunale;
VISTI gli art. 48 del D.Lgs. n. 198/2006 ¢ art. 7, comma 5 del D.Lgs. n. 196/2000, che attraverso la
predisposizione di piani triennali di azioni positive tendono ad assicurare la rimozione di ostacoli che
di fatto impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro,
VISTO il D.Lgs. 267/2000;

VISTE le leggi finanziarie vigenti in materia;

VISTO il parere favorevole espressi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000 dal Segretario
Comunale;

RITENUTA la propria competenza;

AD UNANIMITA’ di voti favorevoli, resi nei modi di Legge;

DELIBERA

1. DI APPROVARE [’allegato piano di azioni positive tendente ad assicurare la rimozione degli
ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunitd di lavoro e nel
lavoro tra uomini e donne.

2. DI DARE ATTO che il suddetto piano ha validitd per il periodo dal corrente anno sino al
31/12/2016.

3. DI DICHIARARE, previa unanime votazione favorevole resa nelle forme di legge, il presente
atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell'l34, comma 4 del Decreto Lgs. 267/2000
(T.U.E.L).



PIANO DI AZIONI POSITIVE
PER LA REALIZZAZIONYE DELLE PARI OPPORTUNITA’ UOMO/DONNA NEL LAVORO
TRIENNIO 2014/2016.

PREMESSA:

VISTO il Decreto Lgs.n. 198 dell’11 aprile 2006 avente ad oggetto “Codice delle pari opportunita tra
uomo ¢ donna, a norma dell’articolo 6 della L. 28 novembre 2005, n. 246”;

VISTI i seguenti articoli del Decreto Lgs.n.165/2001, come successivamente modificati ed integrati
dalla L. 145/2002, 183/2010, 10/2011:

» n.1—1° comma - lettera c)

» n.6 —6° comma;

» n.7-1° comma;

> nS57;

VISTO che, in relazione al disposto dell’art. 48 del Decreto Lgs.n.198/2006, & fatto obbligo a questo
Comune di predisporre piani di azione positive tendenti ad assicurate la rimozione degli ostacoli che,
di fatto, impediscone la piena realizzazione di pari opportunitd di lavoro e nel lavoro tra uomini e
donne. Detti piani hanno dunque lo scopo di promuovere I'inserimento delle donne nei settori e nei
livelli professionali nei quali esse sono sottorappresentate, favorire il riequilibrio della presenza
femminile nelle attivita e nelle posizioni gerarchiche ove sussiste un divario fra generi,

DATO ATTO che la dotazione organica del personale dipendente alla data odierna risulta essere la
seguente:

DESCRIZIONE CATEGORIE TOTALI POSTI
IN ORGANICO
A B C D
Posti di ruolo a tempo pieno 5 2 6 13
Posti di ruolo a part-time 1 2 3
TOTALE 6 4 6 16

FATTO RILEVARE che alla data odierna il personale in servizio di ruolo a tempo indeterminato
distintamente per uomini e donne e posti vacanti risulta come dal seguente prospetto:

DESCRIZI TOTALI POSTI POSTI

ONE COPERTI VACA

NTI
Categoria A A B B C C D D
donne | womini | Donne | uomini | donne | womin | donne | uomini
i

Posti di 0 0 2 3 3 1 2 3 2
ruolo

Alla luce del quadro descritto, si evidenzia che non occorre favorire il riequilibrio della presenza
femminile nelle attivita, ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, in quanto non sussiste
un divario fra generi superiore a due terzi, ed anzi i dipendenti di ruolo sono attualmente 7 donne e 7
uomini.

VISTO il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento generale degli Uffici e Servizi;



CIO’ PREMESSQO E CONSIDERATO la Giunta Comunale propone ed approva, per il triennio
2014/2016, il seguente PIANO DI AZIONI POSITIVE per garantire la pari opportunita di lavoro e
nel lavoro tra uomini e donne.

ASSUNZIONI

Nella organizzazione di eventuali corsi di preparazione per le selezioni saranno tenute presenti le
eventuali esigenze particolari rappresentate dalla donna specialmente se riferite all’allattamento dei
figli, all’assistenza di persone anziane e dei disabili.

COMMISSIONI PER CONCORSI:

Sard assicurata, in tutte le Commissioni di concorso, salvo casi eccezionali debitamente motivati, la
presenza di una donna, favorendo Dattribuzione alla medesima, in assenza di diversa disposizione
normativa, la funzione di Presidente.

PROGRAMMI PER LE SELEZIONI:
Nelle selezioni saranno fissati criteri di valutazione finalizzati a valorizzare le competenze ed i ruoli
della donna.

PROGRESSIONE DELLA CARRIERA ORIZZONTALE E VERTICALE:
Nella progressione della carriera dei dipendenti, saranno garantite ai dipendenti di sesso femminile le
stesse opportunita accordate a1 dipendenti di sesso maschile.

CORSI PROFESSIONALL:
Sard incoraggiata la presenza della donna ai corsi di qualificazione e spectalizzazione organizzati o
finanziati dal Comune.

ORARIQO DI LAVORO:

Ferma restando la disciplina dei contratti colleitivi nazionali di lavoro del comparto di appartenenza,
saranno attivate forme di consultazione con le organizzazioni sindacali al fine di individuare tipologie
flessibili dell’orario di lavoro che consentano di conciliare 1’attivitd lavorativa delle donne con gli
impegni di carattere familiare.

ASSUNZIONI STRAORDINARIE:
Per le assunzioni straordinarie saranno attivate forme di selezione tendenti a favorire il riequilibrio
eventuale nella rappresentanza delle donne.

DURATA DEL PIANO

Il presente Piano ha durata triennale.

11 Piano sara adeguatamente pubblicizzato.

Nel periodo di vigenza saranno raccolti pareri, consigli, osservazioni, suggerimenti ¢ le possibili
soluzioni ai problemi incontrati da parte del personale dipendente in modo da poter procedere, alla
scadenza, ad un aggiornamento adeguato.




